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Pe baza ideilor si prevederilor cuprinse in Hotararea Guvernului Nr. 217 din 28
februarie 2007, publicatd in Monitorul Oficial nr. 214, din 29 martie 2007. referitoare la
Strategia nationald in domeniul cercetarii-dezvoltarii $i inovarii pentru perioada 2007 —
2013., in Carta UMF Targu Mures, in Planul strategic de dezvoltare al UMF Targu Mures
2003-2007, discutate si aprobate de Senatul Universitatii mi-am formulat un program bazat
pe trei idei principale de realizat in cadrul catedrei:

Reabilitarea si modernizarea procesului de invatamant

in conditiile unei concurente reale impuse de Uniunea Europeand si a cerintelor
crescute si dictate de dezvoltarea stiintei, rolul primordial al unei catedre preclinice este
mentinerea unui nivel sustinut al procesului de invatamant, seriozitatea si perseverenta
organizarii si sustinerii orelor de lucrari practice si ale cursurilor, prin asigurarea unui
material didactic bine gandit, clar redactat, obtinut prin colaborarea disciplinelor catedrei si
oglindit Tn cursuri si indrumtoare de lucrari actualizate, introducerea ideilor si metodelor
inovatoare pentru a capta interesul si atentia studentilor asupra necesitatii intelegerii
proceselor si fenomenelor morfologice normale si patologice din corpul uman.

A devenit necesara restructurarea programelor analitice ale disciplinelor, pentru
armonizarea pregatirii medicale cu cea din statele membre ale Uniunii Europene,
familiarizarea unor metodologii didactice moderne gi renuntarea la predarea extensiva a
materialului, prin recunoasterea posibilitatii obtinerii datelor stiintifice furnizate in exces de
surse alternative electronice (internet).

Din acest motiv, va trebui sa revizuim bibliografiile de studiu gi sa realizam baze
comune cu bibliografia nationala si europeana de specialitate in concordanta curiculara cu
cerintele disciplinelor clinice si ale invatamantului postuniversitar.

Manualele elaborate vor trebui sa reflecte, atat in structura, cat si in continutul lor
scopul si asteptérile urmarite de cadrele didactice ale disciplinelor, care fata d tudentl va
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trebui sa aiba o exigenta reald, sustinuta si coraspunzatoare primului nivel de invatamant
medical superior.

Prin cresterea mobilitatii cadrelor va trebui sd realizdm schimburi de experienta cu
catedrele si disciplinele altor universitati din tara si de peste hotare, pentru implementarea
unor metode, idei $i materiale didactice noi.

O cerinta arzatoare este ameliorarea infrastructurii logistice a catedrei, realizarea i
intretinerea de catre fiecare disciplind a catedrei, a paginilor proprii internet, cu
posibilitatea informarii corecte a cadrelor proprii didactice si a studentilor despre toate
evenimentele didactice din cursul anului universitar.

Catedra noastra va trebui sa se alinieze in diferitele programe de studii
postuniversitare si prin disciplinele componente sa participe in sustinerea efectivd a unor
asemenea forme de invatamant.

Intreaga noastra activitate va trebui centratd pe student, pentru a rdspunde
cerintelor specifice ale solicitarilor altor catedre si discipline (clinice), a tematicilor
diferitelor examene (licentiat, rezidentiat) si a pietei de forta de munca.

Organizarea unei activitali stiintifice interdisciplinare si interuniversitare

Conlucrarea intre discipline in scopul elaborarii unor proiecte comune,
interdisciplinare, creste gradul de impact si aplicabilitatea practica. Propunerea unor teme
comune de cercetare va trebui sa {ind cont de preocuparile si dotarea specifica a fiecarei
discipline si sa duca la cresterea gradului de utilizare a bazei de cercetare existente, prin
includerea mai activa a studentilor in temele de cercetare ale disciplinelor.

Fiecare disciplina va trebui sa-si intocmeasca si sa inainteze un plan de dotari bine
gandit, bazat pe proiectele in derulare i de perspectivd, care sa fie incluse in planul
facultatii, cu criterii de calitate explicit formulate, care sa ajute derularea corecta si rapida a
procesului de achizitie.

Va trebui sa cautam posibilitati de implicare in programe de cercetare de granita cu
alte institutii de invatamant superior din tara si de peste hotare.

Fiecare cadru didactic va trebui s&-gi aducad aportul personal la cresterea
recunoasterii si a renumelui disciplinei si a catedrei, prin participari cu lucrari stiintifice la
manifestari stiintifice nationale si internationale, farda ca aceastad activitate sa perturba
procesul de invatamant.

Prin realizarea unei baze de date la nivel de catedra a intregii activiti stiinfifice, vom
asigura transparenta $i cuantificarea acesteia, conform cerintelor din partea facultatii.

Vom asigura acces internet tuturor cadrelor didactice, cu sprijinul facultatii si a
universitatii, pentru imbunatatirea posibilitatior de documentare si pentru accesarea
bazelor de date centralizate cu literatura medicala.

Prin recunoasterea si acreditarea Revistei de Medicina si Farmacie in categoria B
sau Bplus CNCSIS, cadrele noastre didactice vor deveni sl mai interesate de a publica
articole in extenso, prin care vom contrubui la sustinerea si ridicarea nivelului stiintific al
acesteia.

Vom sprjini editarea cursurilor, manualelor, cartilor si monografiilor de specialitate
valoroase, prin editura proprie a universitatii.

Prin oferirea posibilitdtilor infrastructurale si ale bazei materiale de laborator vom
colabora cu Scoala Doctorald a universitati, sprijinind pe doctoranzi in realizarea planurilor
lor de cercetare. In colaborare cu alte centre universitare din tara si din strainatate, prin
valorificarea potentialului didactic si stiintific al catedrei, participdm in realizarea tezelor de



doctorat in cotutela.

Participarea membrilor catedrei cu prezentarea lucrarilor stiintifice la sesiunea
cadrelor universitatii, la conferinta doctoranzilor, invitarea specialigtilor straini la aceste
evenimente organizate de universitate, vor contribui la ridicarea nivelului stiintific al
acestora.

Se va sprijini activitatea cercurilor stiintifice in realizarea lucrarilor si comunicarilor
prezentate la diferitele sesiuni studentesti din tard si din strainatate

Administrare transparentd, comunicare eficienta intre colegi si cu studentii

Vom expune toate informatiile de interes comun pe site-ul catedrei i vom introduce
comunicarea intre membrii catedrei prin intermediul postei electronice.

Planificarea tuturor manifestarilor stiintifice, cu participarea cadrelor si a studentilor
de la catedrd va inlesni pregatirea din timp a persoanalului interesat de pregatirea
comunicarilor si a organizarii acestora.

Vom realiza o legatura directd cu decanatul facultatii, cu disciplinele catedrei, cu
reprezentantii studentilor anilor participanti in activitatea didactica a catedrei, pentru o mai
buna organizare a contactelor, a rezolvarii problemelor ivite in timpul orelor de lucrari, a
sesizarilor referitoare la calitatea cursurilor.

In vederea recunoagteri si acreditarii stiintifice a Universitatii, pe baza valorilor
profesionale, vom sprijini promovarea cadrelor didactice tinere in ocuparea posturilor
didactice.

Vom avea grija de sanatatea fiecarui angajat al catedrei, prin imbunatatirea
conditiilor de munca din laboratoare si sali de demonstratii si prin respectarea normelor de
protectia muncii.

Pe baza ideilor si observatilor prezentate, voi lucra pentru implementarea unei
atmosfere sanatoase de lucru, cu satisfactia realizarilor bine planificate, serios sustinute i
valorificate cu succes si cu remunerare bine meritata.
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