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PROCES VERBAL
intocmit azi, 05 martie 2008,
cu ocazia sedintei Senatului UMF Tirgu-Mures

Prezenti: prof.dr.Constantin  Copotoiu, prof.dr.Nagy Ors, prof.dr.Branzaniuc Klara,
prof.dr.Dobreanu Dan, conf.dr. Azamfirei Leonard, prof.dr. Abram Zoltan, prof.dr. Borda
Angela, prof.dr. Caragsaca Emilian, prof.dr.Deac Radu Florin, prof.dr. Dobreanu Minodora,
prof.dr.Egyed-Zs Imre, prof.dr. Georgescu Lia, prof.dr.Jung Ioan, prof.dr.Nicolaescu Ioan,
prof.dr. Nirestean Aurel, conf.dr.Coros Marius Florin, conf.dr.Gliga Virgil, conf.dr. Marusteri
Marius, conf.dr.Puscasiu Lucian, conf.dr.Szilagyi Tibor, conf.dr. Suciu Mircea, prof.dr.Kovacs
Dezideriu, prof.dr.Popsor Sorin, conf.dr.Muntean Daniela, conf.dr. Sipos Emese, conf.dr.
stud.Vizitiu Alexandru, stud. Derzsi Zoltan, stud.Calimanescu Cristian,stud.Harpa Marius, stud.
Prigca Radu,,stud. Buddu Larisa, stud. Kovacs Andras, stud.Carsteanu-Dombi Andras,
stud.Selejan Bogdan.
Absenti: prof.dr. Szabo Bela, prof.dr.Copotoiu Sanda, conf.dr. Lorinczi Zoltan, Curticipean
Augustin Vasile, stud.Ilyes Agota

Din cei 39 membrii ai Senatului sunt prezenti 34 de membri, sedinta este statutara.

Prima sedintd a Senatului nou ales este condusa de decanul de varsta al membrilor noului
Senat, prof.dr. Deac Radu Florin, asistat de cel mai tAndr membru al Senatului, studentul Harpa
Martius.

Ordinea de zi

1. Alegerea functiilor de conducere academici la nivelul Universitatii:
- Rector
- Prorector cu probleme didactice
- Prorector cu probleme stiintifice
- Cancelar General

2. Diverse.

1. Alegerea functiilor de conducere academici la nivelul Universitaitii:
- Rector
- Prorector cu probleme didactice
- Prorector cu probleme stiintifice
- Cancelar General

Dl. prof.dr. Deac Radu Florin prezintd Metodologia de alegeri aprobata de Conducerea
Universitatii in conformitate cu precizérile legate de alegeri cuprinse in Carta Universitara si
recomandarile MECT, aratand faptul cd Conducerile academice la nivelul facultatilor au fost
validate de Senatul anterior; tot Senatul anterior a validat si componenta noului Senat si a
aprobat Raportul de activitate al d-lui prof.dr. Copotoiu Constantin, Rectorul Universitatii, al
carul mandat va expira odatad cu numirea noului Rector.

Pentru buna desfasurare a alegerilor, dl. prof.dr. Deac Radu Florin solicitd propuneri
pentru Comisia de numarare a voturilor. DI. prof.dr. Copotoiu Constantin il propune pe dl.
conf.dr. Marusteri Marius. D-na prof.dr. Brinzaniuc Klara il propune pe dl. conf.dr. Suciu
Mircea. DI. prof.dr. Nicolaescu Ioan 1i propune pe studentul Vizitiu Alexandru si studentul
Derzsi Zoltan. DI. conf.dr. Gliga Virgil il propune pe dl. prof.dr. Nicolaescu loan ca presedinte al
Comisiei. DI. prof.dr. Nagy Ors il propune pe dl. conf.dr. Szilgyi Tibor.



Supunandu-se la vot, fiecare membru al Comisiei a
fost votat cu unanimitate de voturi.

a) Prof.dr. Deac Radu Florin aduce la cunostinta Senatului ¢ pentru functia de Rector a
fost depusd o singura candidaturd, in persoana d-lui prof.dr. Copotoiu Constantin. Prof.dr. Deac
Radu Florin solicitd d-lui prof.dr. Copotoiu Constantin sa prezinte in fata Senatului Planul
managerial.

Programul managerial prezentat de prof.dr. Copotoiu Constantin cuprinde 2 capitole:

I. Valentele Permanente ale Universitatii

Educatie, receptivitate, metodd, intelegere si accesibilitate.

- continuarea tuturor elementelor reformei deja initiate si deschiderea unor noi paliere de

renovare cu scopul armonizarii la standardele europene.

1) Procesul didactic — strategii

actul educativ-instructiv trebuie conectat la piata educationala

transformarea actului didactic intr-o creatie

modernizarea Invatamantului in continut st metoda

definirea standardului de performantd dorit §i crearea unui sistem de parametri de
performanta care 1l definesc

introducerea unui sistem atractiv de management al performantei

utilizarea unui sistem de evaluare de catre studenti a competentei cadrelor didactice
flexibilitatea curriculei prin adaptarea permanentd la provocdrile care sosesc din
mediul universitar i extrauniversitar

integrarea activitdtii practice a studentilor in noile laboratoare interdisciplinare
multifunctionale create in cadrul facultatilor

valorificarea potentialului formativ existent, crearea ponderii unor noi directii si
programe universitare i post-universitare §i implicarea in activititi de reconversie
profesionala locala si nationala

instituirea unui program permanent de mobilititi academice care sd permitd un
schimb informational de specialitate in activitatile de predare

crearea unor programe speciale pentru studentii performanti si antrenarea lor in
activitatile diferitelor discipline

programe dedicate cresterii initiativel studentului si cresterii gradului de independenta
fatd de mentor

orientarea procesulul de invatamant pentru identificarea talentelor individuale ale
studentilor si dezvoltarea acestora

corelarea invatimantului medical cu piata fortei de munca

2) Cercetare — strategii

stabilirea directiilor in cercetarea stiintificd in concordanta cu prioritatile mondiale in
domeniul medical, cu resursele umane existente si cu dotarea laboratoarelor
orientarea catre excelentd a cercetdrii prin aplicarea normelor de bund practicd de
cercetare si de bund practica de laborator in acord cu reglementarile internationale
promovarea conceptului de initiativa anteprenoriald in cercetare

evaluarea performantelor profesionale in corelatie cu rezultatele individuale in
cercetarea stiintificd fundamentala si aplicatd

incurajarea personalului didactic in scopul elaborérii proiectelor cu finantare interna
si externd

formarea unui centru complex de cercetare medicald, aplicarea unor proiecte pe
capacitati pentru realizarea infrastructurii de cercetare

crearea la nivelul Scolii doctorale a “scolil elementare de cercetare” care si ofere
doctoranzilor si cadrelor didactice tinere “alfabetul” de cunostinte si abilitdti necesare
pentru demararea unor proiecte proprii.



valorificarea rezultatelor cercetarii in publicatii recunoscute prin citare in baze de date
internationale si crearea de facilitati pentru promovarea brandului institutional
dezvoltarea creativitdtii, originalitatea conceptiei in cercetare, ca obiectiv esential al
scolil medicale tirgumuresene.

3) Studenti - strategii

valorificarea calificarii universitare obtinute prin promovarea indicatorilor de
performantd ce permit ca prin abilitatile, cunostintele, competentele dobandite,
absolventii Universitatii noastre si se angajeze pe piata autonomi a muncii, sa
dezvolte o afacere proprie sau sd continue studiile in ciclul urméitor

cresterea responsabilitdfii studentului printr-o reald cunoastere a capacitatii proprii,
pdstrarea continud a contactului cu un sistem de control, care sa-i indice coordonatele
unde se afla

in cadrul preocupdrilor continue pentru managementul calitatii, un rol central revine
chestiondrii studentilor asupra satisfactiei fata de serviciile oferite de Universitate;
preocupdrl pentru a aduce In concordantd relevanta cognitivd si profesionald a
programelor de studiu cu ritmul dezvoltdrii cunoasterii si tehnologiei in domeniul
medical si farmaceutic i In corelatie cu cerintele pietei muncii si ale calificarilor.

4) Managementul academic

antrenarea studentilor In luarea deciziilor, in stabilirea planurilor de management in
domeniile de interes major

crearea unui climat de cooperare intre servicii, prin perfectionarea Sistemului
Informatic de Management al Universitétii existent;

elaborarea in continuare a planului de calitate institutional integrator, coroborat cu cel
al facultatilor;

stimularea tuturor serviciilor Universitatii spre a colabora cu Comisia de Asigurare a
Calitatii la nivel institutional si de facultate;

5) Principii de conducere

respectarea individului si a demnitatii acestuia;

democratizarea In mai mare masurd a vietii academice;

transparentd in luarea deciziilor;

promovarea meritelor, a valorii;

angajament Si integritate;

impunerea principiului excelentei in activitatea Universitafii;

lupta pentru bunéastarea cadrelor didactice, personalului auxiliar si studentilor prin
identificarea unor noi surse de finantare, marirea substantiala a salariilor din venit
extrabugetar, recompensare suplimentara in functie de performanta.

II. Autonomie universitari si traditie

Dezideratul autonomiei universitare cuprinde in egald masurd autoritate i
raspundere, competentd sporitd si dezvoltarea individualitétii; Autonomia universitard
inseamna incitatie la progres, receptivitate pentru nou, spirit de emulatie in organizare
si continut, autonomie care serveste progresul si evitd rutina si inchistarea.
Mentinerea sub forma de traditie a valorilor insusite este o modalitate de constituire a
solidaritatii prin trainice legaturi intre generatii, prin trairea spiritului academic in
dimensiuni concrete.

Prof.dr. Deac Radu Florin multumeste d-lui prof.dr. Copotoiu Constantin pentru Programul
managerial prezentat.
Se supune la vot Planul managerial prezentat.

Senatul aproba cu unanimitate de voturi Planul
managerial.



Se trece apoi la completarea buletinelor de vot si la votarea candidatului pentru functia de
Rector al UMF Tirgu-Mures.

Votarea s-a facut nominal, prin vot secret.

Comisia de numarare a voturilor anunta rezultatul votului:

Membrii prezenti 34, din care:

Voturi exprimate: 34

Voturi pentru: 34

Voturi contra: 0

Voturi anulate: 0

Avénd in vedere rezultatul votului, dl. prof.dr. Copotoiu Constantin este ales in functia de
Rector al Universitatii.

Dosarul de confirmare al noului Rector se transmite MECT in vederea emiterii Ordinului
de confirmare al Ministerului Educatiei, Cercetérti si Tineretului.

b) Prof.dr. Deac Radu Florin solicitd propuneri pentru functia de Prorector cu probleme
didactice.

Prof.dr. Copotoiu Constantin propune pentru aceastd functie pe dl. prof.dr. Nagy Ors
Stefan. Nemaifiind alte propuneri, se completeaza buletinele de vot si se procedereazi la votare
prin vot nominal secret.

Comisia de numararea voturilor anunta rezultatul votului:

Voturi exprimate: 34

Voturi pentru: 34

Voturi contra: 0

Voturi anulate: 0

Avand in vedere rezultatul votului, dl. prof.dr. Nagy Ors este ales in functia de Prorector
cu probleme didactice al Universitatii.

¢) Prof.dr. Deac Radu Florin solicita propuneri pentru functia de Prorector cu probleme
stiintifice.

Prof.dr. Copotoiu Constantin propune pentru aceasta functie pe d-na prof.dr. Brinzaniuc
Klara. Nemaifiind alte propuneri, se completeaza buletinele de vot si se procedereaza la votare
prin vot nominal secret.

Comisia de numdrarea voturilor anunté rezultatul votului:

Voturi exprimate: 34

Voturi pentru: 34

Voturi contra: 0

Voturi anulate: 0

Avand in vedere rezultatul votului, d-na prof.dr. Brinzaniuc Klara este aleasa in functia
de Prorector cu probleme stiintifice al Universitatii.

d) Prof.dr. Deac Radu Florin solicitd propuneri pentru functia de Cancelar general.

Prof.dr. Nicolaescu loan propune pentru aceastd functie pe dl. prof.dr. Nirestean Aurel.
Nemaifiind alte propuneri, se completeaza buletinele de vot si se procedereaza la votare prin vot
nominal secret.

Comisia de numadrarea voturilor anuntd rezultatul votului:

Voturi exprimate: 34

Voturi pentru: 29

Voturi contra: 5

Voturi anulate: 0

Avand in vedere rezultatul votului, Nirestean Aurel este ales in functia de Cancelar
general al Universitatii.



Cu data de 6 martie 2008 se vor emite de Rectorul Universitatii, decizii de numire in
functii a Prorectorilor si a Cancelarului general.

In numele celor nou alesi, prof.dr. Copotoiu Constantin multumeste membrilor Senatului
pentru increderea acordatd; noua conducere academicd a Universitétii va depune toate eforturile
pentru ca intreaga activitate sa se desfdsoare la un inalt nivel calitativ, solicitd sprijin si unitate
din partea membrilor Senatului Universitatii.

DI. prof.dr. Deac Radu Florin precizeaza in final faptul cd mandatul organelor de
conducere nou alese este de 4 ani; la nivelul catedrelor si a facultdtilor mandatul celor alesi
incepe cu data de 05 martie 2008, data la care au fost validati de Senat, iar mandatul noii
conduceri academice la nivel de Universitate Incepe odatd cu emiterea Ordinului de confirmare
al Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului.

2. Diverse.

DI. Rector, prof.dr. Copotoiu Constantin aratd faptul cd in conformitate cu Ordinul
MECT nr. 3325/28.02.2008, Universitatii noastre i-au fost repartizate un numar de 440 de locuri
subventionate de la bugetul de stat pentru admiterea la studii in anul universitar 2008/2009.
Senatul Universitatii este organul care repartizeaza aceste locuri pe facultati, domenii de licenta.

Senatul aprobd cu unanimitate de voturi
repartizarea cifrei de scolarizare astfel:
Facultatea/specializarea  Nr. locuri bugetate

Facultatea de Medicina

Specializarea Medicind 270
Specializarea Moase 40
Specializarea Asistentd medicala generala
Facultatea de Medicina Dentara

Specializarea Medicind Dentara 70
Facultatea de Farmacie
Specializarea Farmacie 60

DI. prof.dr. Deac Radu Florin declara inchisa sedinta Senatului Universitatii.

PRESEDINTE SEDINTA

Prgf dr Deac Rad%
U A_/L/t/\/'\}

Student
Harpa Marius




