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STRUCTURI OPERATIONALE EXISTENTE LA FACULTATI

Principalele elemente ale structurii organizatorice privind
Managementul Calitatii in U MF sunt:
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — la nivel de
universitate (CC);
Consiliul Calitatii — la nivel de facultate;
Colectivul Calitatii — la nivel de catedra, de Departament
Postuniversitar, respectiv Scoala de Studii Doctorale.

La nivel de facultate, Managementul Calitatii este asigurat de catre
Consiliul Calitatii.

Acesta este un organism de lucru avand la nivelul facultatii un rol
similar cu cel jucat de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la
nivelul universitatii, adica desfagoara strategia, politica, obiectivele si
prioritatile universitatii in domeniul calitatii urmarind cunoasterea si aplicarea
in facultate, atat a aspectelor generale céat si a celor specifice. Ea este
coordonata de decan.

Comisia Calitatii la nivel de facultate este formatd din Decan,
Responsabilul cu Asigurarea Calitatii si din Sefii de Catedra.

La nivel de facultati si departamente se infiinteaza functiile de
Responsabil cu Asigurarea Calitéatii (RAC). Alegerile Tn functiile de asigurare a
calitatii se desfagoara in acelasi timp pentru intreaga universitate conform
procedurilor si metodologiei stabilite de catre Senatul Universitar.

Principala sa atributie este de dezvoltare a competentei si
culturii interne in universitate in domeniul Managmentului Calitatii prin:
- instruirea personalului facultatii privind Managementul Calitati  in
invatamantul superior;
- dezvoltarea si promovarea disciplinei Managementul Calitatii in universitate
prin stimularea introducerii ei in planurile de invatamant, precum si a
cercetarii stiintifice in domeniul calitatii;
- organizarea de cursuri de formare continua in domeniul Managementului
Calitatii si derularea de contracte de colaborare cu terti (cercetare stiintifica si
consultanta in vederea implementarii sistemelor de management al calitétii).



Atributiile Responsabilul cu Asigurarea Calitatii sunt:

- elaborarea unui plan de evaluare a specializarilor si cercetarii
stiintifice din cadrul facultatii sau departamentului;

- planificarea evaluarii institutionale cel putin o data intr-un interval de
patru ani;

- planificarea anuala a activitatilor de evaluare;

- evidenta, difuzarea si perfectionarea procedurilor de evaluare;

- organizarea si supervizarea, cu sprijinul conducerii facultatii si cu
concursul sefilor de catedra si coordonatorilor de specializare, a actiunilor de
imbunatatire continua a calitati decise in Consiliul Profesoral in urma
evaluarilor;

- contribuie la elaborarea documentatiei calitatii;

-prezinta in cadrul Consiliului Calitatii sinteze periodice privind
activitatea de evaluare din facultate/departament.

La nivel de catedra, Managementul Calitatii este asigurat de catre
Colectivul Calitatii.

Colectivul Calitatii este format din Seful de Catedra si  Sefii tuturor
disciplinelor din catedre, coordonati de Biroul catedrei.

La nivel de catedra, Seful de Catedra are autoritatea si
responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor derulate in cadrul
acesteia (invatamant, cercetare, organizare si relatii externe). Acesta
urmareste la nivelul catedrei atingerea obiectivelor generale si specifice
privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si desfasurarea
evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale anuale din luna
ianuarie a fiecarui an.

Pentru asigurarea calitatii in domeniul didactic, la nivelul fiecarei
specializari universitare si postuniversitare se infiinteazd functia de
Responsabili de Rezidentiat. Acesta este propus de catre catedrele de
specialitate si este confirmat prin vot de catre Consiliul Scolii Doctorale si a
Departamentului postuniversitar.

Atributile  Colectivului Calitatii la nivelul Departamentului de
Tnvé’gémént postuniversitar, respectiv Scolii de Studii Doctorale:

- coordoneaza procesul de elaborare si modificare a curiculum-ului
specializarii impreuna cu conducerea departamentului;

- organizeaza evaluarea periodica a specializarii, pe baza procedurii de
evaluare adoptata la nivelul Consiliului Calitatii. Imbunatatirile necesare n
privinta calitatii actului didactic, rezultate in urma evaluéarilor se analizeaza si
implementeaza in practica de comun acord cu conducerea academica;



- in functie de cerintele noi identificate in timpul anului sau
prin procesul de evaluare a calitatii, propune imbunatatiri calitative
privind introducerea unor discipline noi, modificarea numarului de
ore, felul activitatilor didactice etc., in planul de invatamant al
specializarii;

- contribuie la armonizarea curriculumului specializarii cu
celelalte specializari din universitate, precum si din alte universitati
din tara si strainatate, in vederea promovarii cooperarii $i a
imbunatatirii continue a eficientei si a rentabilitatii specializarii;

-raspunde de calitatea formarii in primii 2 ani de rezidentiat;

-raspunde de:

-metodologia evaluarii

-elaborarea documentatiei calitatii

-evaluarea periodica

-monitorizarea calitatii cursurilor postuniversitare
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