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PREAMBUL

Prezentul Regulament intern stabileste cadrul general privind organizarea activitatii
si disciplina muncii in Universitatea de Medicind si Farmacie Tirgu Mures, ca o necesitate

Universitatea de Medicina si Farmacie Tirgu Mures, denumita in continuare U.M.F.,
este institutie de Tnvatamant superior acreditatd, cu personalitate juridica, In care activitatea
desfasurata este invatamant de stat, cu finantare asigurata atat de la bugetul statului, cat si
din fondurile proprii ale universitatii, avand la baza principiul autonomiei universitare care
vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii universitatii, ale activitatii didactice
si de cercetare stiintifica, cat si ale administrarii si finantarii .

Universitatea functioneaza in baza legislatiei In vigoare si a Cartei adoptatd de
Senatul Universitatii, elaboratd in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 a educatiei
nationale.

In cadrul UM.E. se desfasoarid activitati didactice si de cercetare stiintificd, de catre
personalul didactic si de cétre cei care studiaza in aceasta institutie de Tnvatdmant superior -
care constituie comunitatea universitara, precum si activitati economice, de administrare si
gospodarire a patrimoniului sdu - de catre personalul tehnic, economic, de specialitate,
administrativ.

Structura organizatoricd a institutiei, care figureaza in statul de functii, se intocmeste
anual, potrivit dispozitiilor legale in vigoare , cu incadrarea in organigrama stabilita de
ordonatorul principal de credite.

Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:
e Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicatd;
Legea nr.1/2011 a educatiei nationale;
e Legeanr.62/2011 a dialogului social;

uuuuuu

e Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

e Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din Tnvatimant

e (Carta adoptata de Senatul Universitatii.

Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public, putand fi pus la
dispozitia oricarei persoane interesate din Universitate sau din afara acesteia.



Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. L.

Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd atat personalului propriu - cadre
didactice si de cercetare, personal didactic auxiliar, personal administrativ - salariati ai
U.M.F.,, indiferent de forma si durata contractului de munca incheiat ori de functia pe care o
indeplinesc, cat si personalului didactic asociat, colaboratorilor externi, agentilor economici
care au raporturi contractuale cu Universitatea si care desfasoarda in mod obisnuit sau
ocazional activitati in cadrul U.M.F.

Art. 2.

Salariatii Universitatii, delegati la alte institufii sunt obligati sd respecte, pe langa
prevederile cuprinse in propriul Regulament intern si pe cele stabilite in Regulamentul
institutiei la care sunt delegati.

Art. 3.

Salariatii delegati ai unei alte institufii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de
disciplina muncii si de comportare cuprinse in Regulamentul institutiei respective, si pe cele
specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul delegarii, cuprinse in
Regulamentul intern al U.M.F.

Art. 4.

Studentii care isi desfasoara activitatea in cadrul facultatilor U.M.F., au obligatia sa
cunoasca si sd respecte, pe langd dispozitiile cuprinse in regulamentele privind activitatea
profesionald a studentilor, specifice programului de studiu pe care il urmeaza, si pe cele de
disciplina muncii §i de comportare din prezentul Regulament.

Art. 5.

(1) Salariatul nou-angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de
securitate si de igiend a muncii, normele referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor,
specifice locului sau de munca si dupa luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin conform
fisei postului, a prevederilor din regulamentul de organizare si functionare specific si a celor
din Regulamentul intern al U.M.F.

(2) Aceste dispozitii se aplicd si in cazul trecerii temporare a unui salariat In alt loc de
munca, in cadrul Universitatii.

Art. 6.

(1) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice, in masura in care acestea sunt apreciate ca fiind necesare.

(2) Conditiile speciale de munca pentru anumite posturi cu specific aparte, pot face obiectul
unor norme, reguli, planuri sau decizii interne.

Art. 7.

In cadrul UM.F. este interzisa orice forma de discriminare in ceea ce priveste accesul la
toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, la perfectionare si la educatia
continua.



Capitolul II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 8.

Drepturile U.M.F., in calitate de angajator, sunt, in principal, urmatoarele:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Universitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) s acorde in conditiile legii concedii fard plata, la cererea celor angajati, cu conditia ca
acestea sa nu afecteze buna desfasurare a activitatii departamentului/serviciului/
compartimentului din care angajatul face parte;

g) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, criteriile de evaluare a realizarii
acestora, precum si salarizarea diferentiatd bazatd pe performanta;

h) sa stabileasca, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi.

Art. 9.

U.M.F.,, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, s refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-auxiliar si
administrativ, in acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de
munca In forma scrisd; angajarea se considera definitiva dupa trecerea termenului de proba /
de stagiu prevazut de dispozitiile legale in vigoare;

j) sa asigure perfectionarea continud a planurilor de invatamant, a programelor analitice si a
metodelor didactice;

k) sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de invatdmant si de cercetare, a
laboratoarelor experimentale, cu scopul de a mari eficacitatea formativ-creativa in procesul
de invatamant;

1) sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale,
acordand o atentie deosebita valorilor de varf;

m) sa ia masuri cu privire la organizarea si stimularea activitatilor de cercetare stiintifica;



n) sa asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitatii
universitare;

0) sa ia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice, prin
doctorate si stagii de documentare, in cadrul unor programe de cooperare nationald si
internationala;

p) sa ia masuri de perfectionare prin cursuri organizate de institutii abilitate, pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ ce ocupa functii in care ritmul de schimbare a
cunostintelor este foarte ridicat;

q) sa recunoasca salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile in vigoare, aparute
ulterior incheierii contractelor lor de munca;

r) sa exercite indrumarea si controlul permanent asupra indeplinirii la timp i complet a
sarcinilor profesionale de catre fiecare angajat al U.M.F;

s) sd ia masurile necesare pentru aplicarea actelor normative din domeniul protectiei muncii
la fiecare loc de munca prin dotarea personalului muncitor cu echipament de protectie si a
locurilor de munca cu mijloace de protectie a instalatiilor, cu aparatura si materialele
necesare in acest scop precum si cu documentatia de specialitate necesard instruirii
corespunzatoare;

s) sa examineze cu atenfie si sd ia in considerare toate observatiile critice, sugestiile si
propunerile formulate de catre angajatii Universitdtii, in vederea imbunatatirii activitatii in
toate departamentele/compartimentele, precum si informarea acestora asupra modului de
rezolvare a cerintelor exprimate;

t) sa analizeze anual activitatea profesionald a personalului didactic si nedidactic incadrat in
munca in vederea acordarii certificatelor;

t) s elibereze, la incetarea activitdtii, pe baza cererii formulate de fostul angajat si pe baza
depunerii documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale angajatului fatd de
angajator, carnetul de munca completat la zi;

u) sa stabileascd locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisa sau permisa in
anumite conditii, unde este pericol individual sau colectiv de expunere la agenti patogeni
sau diversi agenfi contaminanti, diverse substante chimice sau noxe, precum si a locurilor
de munca unde este interzis fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete, materiale
ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii ;

v) sa asigure efectuarea serviciului de pazad si ordine in conditiile prevazute de lege, cu
organizarea sistemului de paza, a prevenirii incendiilor si a asigurdrii securitatii imobilelor
U.M.F. prin stabilirea unor regulamente proprii in concordanta cu reglementarile n vigoare,
a unor regulilor specifice privind intrarea si iesirea din institutie, prin interzicerea accesului
in unitate a persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului, etc ;
z) sa urmdreascd respectarea si aplicarea riguroasd a tuturor reglementarilor privind
siguranta in functionarea instalatiilor, utilajelor, masinilor si aparatelor din dotare si sa ia
masurilor necesare pentru prevenirea avariilor, exploziilor i eliminarea fara intarziere a
oricaror defectiuni tehnice ivite in desfasurarea procesului muncii;

X) sd ia orice alte masuri, In limitele competentei stabilite de lege.

Capitolul III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 10.
Angajatul Universitatii are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;



b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,

g) dreptul de acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si la consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie n caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 11.

(1) Angajatului Universitatii 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sad respecte intru-totul prevederile contractului individual de munca, ale
contractului colectiv de munca aplicabil, ale fisei postului, ale Cartei Universitatii, ale
regulamentului de organizare si functionare al U.M.F. si pe cele ale Regulamentului intern;
b) sa fie loiali Universitatii si comunitatii academice si sa ii apere prestigiul si imaginea
publica;

¢) sa semneze contractul de munca, sa prezinte In timp util actele solicitate de Universitate;
d) sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea U.M.F. si sa foloseasca integral si
cu maximum de eficientd timpul de munca pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
de serviciu;

e) sa participe si sa se implice, la solicitarea conducerii Universitatii, in toate evenimentele
sau activitatile universitare 1n care li se solicita contributia;

f) sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca printr-o {inutd decenta, o comportare
demna, sa dea dovada de solicitudine, principialitate, sa rezolve cererile/solicitarile/
sesizarile Tn acord cu procedurile interne ale U.M.F. si la termenele stabilite conform
reglementarilor in vigoare;

g) sa se prezinte la serviciu apti pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce le revin;

h) sd dea dovada de rationament in folosirea, supravegherea, gestionarea si pastrarea
aparatelor, instalatiilor, a utilajelor, a altor materiale si valori incredintate si sa foloseasca
materiile prime/consumabilele evitand risipa;

1) sa respecte reglementarile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt de interes public;

j) sa respecte confidentialitatea privind activitatea, discutiile sau deciziile diferitelor
structuri de conducere sau comisii din care fac parte;

k) sa instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, greutdti sau lipsuri in legatura cu locul lor de muncd, propunand si solutii de
remediere;

1) s nu se foloseasca de calitatea de salariat al Universitdfii in mod nelegitim, fara
aprobarea / imputernicirea conducerii Universitatii,

m) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
desfasurarea activitatii;



n) sd realizeze sarcinile ce decurg din functiile/posturile detinute si sd raspunda de
indeplinirea lor la termenele si in conditiile stabilite;

0) sa respecte procesul tehnologic si de munca stabilit pentru compartimentul/locul de
muncd unde isi desfdgoara activitatea, sd nu lase utilajele/aparatele/instalatiile in functiune
nesupravegheate si sa apere bunurile apartinand U.M.F.;

p) sa 1si Insuseasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare
la folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor
situatii ce ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile din cadrul Universitatii ori viata,
integritatea corporald si sanatatea persoanelor din Universitate;

q) sa se comporte civilizat, sa Intretind o atmosfera colegial;

r) sd se preocupe de perfectionarea cunostintelor lor profesionale;

s) sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;

s) sa mentind ordinea si curadtenia la locul de muncd si sa respecte regulile de acces la
locurile de munca unde intrarea este permisa numai in anumite conditii;

t) sa 1si perfectioneze necontenit -calificarea profesionald, nivelul de cunostinte
organizatorice, tehnico - stiintifice si de culturd generala;

t) sd aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de munca, sd promoveze raporturile de
intrajutorare cu to{i membrii colectivului §i sd combata orice manifestari necorespunzatoare;
u) sa aplice 1n desfasurarea activitatii dispozitiile legale privind disciplina financiara.

(2) Sefii de departamente sau de servicii/compartimente asigura si raspund de luarea tuturor
masurilor pentru ca instalatiile, utilajele si aparatele din dotare, dotarile proprii si cele ale
institutiei sd fie exploatate in condifii de deplind sigurantd, in care scop au urmatoarele
obligatii :

a) organizeazd activitatea  departamentului/serviciului/compartimentului  si
repartizeaza sarcinile de munca intregului personalul din subordine ;

b) iau masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice specifice
privind exploatarea in conditii normale a instalatiilor, utilajelor, masinilor si aparatelor;
stabilesc masurile ce trebuie luate In caz de dereglari, intreruperi sau avarii ;

c) asigurd stabilirea si aducerea la cunostintd fiecarei persoane angajate a atributiilor
si raspunderilor ce-i revin la locul de munca, verificd modul cum acestea au fost insusite si
se indeplinesc de intregul personal angajat;

d) controleaza si raspund ca la locurile de munca cu pericol de explozie si incendii
angajatii sa utilizeze echipamentul de protectie specific acestor locuri, de la inceperea pana
la terminarea programului de lucru ;

e) controleazd periodic starea tehnicd a instalatiilor, utilajelor si masinilor,
respectarea normelor de exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit;

f) asigura executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparatiilor planificate ale
instalatiilor, utilajelor si masinilor, potrivit prevederilor documentatiilor tehnice; raspund de
pregatirea instalatiei Tn vederea executdrii reparatiilor si controleaza asigurarea tuturor
masurilor de securitate a acesteia;

g) organizeaza instruirea periodica a personalului muncitor cu privire la functionarea,
exploatarea si intretinerea instalatiilor, utilajelor si masinilor in conditii de siguranta,
cunoasterea si aplicarea normelor de protectie a muncii , de prevenirea si stingerea
incendiilor si a normelor de interventie pentru prevenirea deregldrilor, intreruperilor,
avariilor, a accidentelor tehnice §i uzurii premature ;

(3) Conducatorii formatiilor de lucru raspund pentru organizarea si desfasurarea activitatii
in deplina securitate si pentru realizarea integrald a masurilor privind buna functionare,
exploatare si intretinere a utilajelor, instalatiilor si masinilor incredintate. In acest scop



acestia sunt obligati sd ia masuri pentru :

a) respectarea riguroasa a tehnologiilor §i a instructiunilor privind intretinerea
instalatiilor, utilajelor si masinilor;

b) functionarea instalatiilor , masinilor si utilajelor in conditii de deplind siguranta si
eficientd;

c) organizarea fiecarui loc de munca si pregdtirea conditiilor de lucru, repartizarea
lucrarilor pe fiecare echipa si pe muncitorii formatiei de lucru, supravegherea si indrumarea
fiecarui muncitor in vederea insusirii cunostintelor si deprinderilor necesare executarii in
bune conditii a sarcinilor de productie, supravegherea executarii operatiilor pe intreg timpul
desfasurarii lucrarilor;

d) nsusirea de catre membrii formatiei de lucru a reglementarilor privind ordinea si
disciplina tehnologiei si de munca, a prescriptiilor de exploatare si intretinere a instalatiilor ,
utilajelor si masinilor;

e) instruirea periodica a muncitorilor din formatie si supravegherea aplicarii stricte a
prescriptiilor privind protectia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor ;

f) asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii si a utilizarii echipamentelor de
productie si de lucru prevazute de normele specifice fiecarui loc de munca;

g) efectuarea la timp a operatiilor de intretinere; participarea la reviziile tehnice si
reparatiile planificate;

h) interzicerea participarii la lucru a celor care nu sunt apti sd indeplineasca sarcinile
de serviciu, sesizarea sefului ierarhic pentru inlocuirea celor care lipsesc; urmadrirea
efectuarii controlului medical stabilit pentru personalul in subordine;

1) preluarea sarcinilor formatiei de la schimbul precedent si predarea sarcinilor catre
schimbul urmator, cu precizarea obiectivelor de urmarit.

(4) Personalul cu functii de conducere din cadrul Universitatii trebuie sa-si indeplineasca in
mod exemplar indatoririle, sa ia toate masurile necesare pentru instaurarea ordinii $i a unei
discipline ferme a intregului personal angajat, sa dezvolte n randul acestora simtul datoriei
si raspunderii, sa sanctioneze orice ncalcare sau nerespectare a atributiilor de serviciu. De
asemenea, personalul cu functii de conducere are obligatia ca, in cadrul competentei sale, sa
dea dispozitii clare si precise pentru executarea lor §i sa controleze sistematic modul cum
sunt aduse la indeplinire de catre personalul din subordine .

(5) Muncitorii si personalul care-si desfasoara activitatea in centralele termice ori foloseste
instalatii cu grad ridicat de pericol in exploatare rdspund in mod nemijlocit de functionarea,
in conditii de sigurantd si potrivit regimului de lucru aprobat, a instalatiilor, utilajelor,
masinilor si a aparatelor pe care le au in primire. In acest scop au urmatoarele obligatii :

a) sd cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor utilajelor,
masinilor §i aparatelor la care lucreaza, sa aplice Intocmai normele de functionare a
acestora, de protectie a muncii $i prevenire a incendiilor;

b) sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenta a instalatiilor,
utilajelor si masinilor si a celorlalte mijloace incredintate, sa verifice buna functionare a
dispozitivelor de siguranta, aparaturii de masura si control;

c) sa foloseasca si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de
protectie si dispozitivele de siguranta;

d) sa se prezinte la serviciu 1n deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in
bune conditii sarcinile ce le revin;

e) sa aducd de indata la cunostinta conducatorului locului de munca orice neregula,
defectiune, anomalie sau alta situatie de natura sa constituie un pericol pe care-1 constata la
locul de munca, precum si orice Incdlcare a normelor de protectie a muncii sau de prevenire



a incendiilor;

f) sd ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor, atunci cand se produc ,
potrivit programelor intocmite in acest scop, sa stea la dispozitia unittii sau sd prezinte in
cel mai scurt timp la serviciu 1n caz de avarii ori alte necesitati urgente;

g) sd respecte regulile de acces in unitatea in care lucreaza si sd nu primeasca
persoane straine in incinta unitatii decat in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

h) sa respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea - primirea organizatd a
schimbului; la terminarea programului nu pot parasi locul de muncd pand nu se prezinta
inlocuitorul, iar incetarea activitatii se face numai dupa predarea instalatiei, utilajului sau
masinii, de care raspund, lucrdtorului din schimbul urmator, in prezenta conducatorului
formatiei de lucru din schimbul care preia activitatea;

1) sa asigure respectarea strictda a prescriptiilor tehnice specifice, instalatiei, utilajului
sau masinii la care lucreaza;

J) sa-si indeplineasca intocmai indatoririle de serviciu, sd prevind orice fapta care ar

putea pune in pericol securitatea personalului si integritatea instalatiilor, utilajelor, masinilor
si altor bunuri, sa inlature operativ orice situatii care ar putea constitui o sursa de pericol.
(6) Cadrele didactice au obligatia de a pune la dispozitia conducerii U.M.F. o adresd de e-
mail validd prin care acestea vor primi corespondenta oficiali. In cazul in care cadrul
didactic nu are/nu doreste sa utilizeze propria sa adresa de e-mail pentru corepondenta,
Universitatea i1 va aloca acestuia o adresd de e-mail oficiala. Toate cadrele didactice au
obligatia de a verifica mesajele venite pe adresa comunicatd si de a raspunde la ele, atunci
cand este cazul, aceasta forma de comunicare putand substitui comunicarea tiparita.

Art. 12.

Scoaterea, fard forme legale, sustragerea, distrugerea, deteriorarea ori pierderea materialelor,
a documentatiilor, a mijloacelor de transport ori a altor bunuri / valori apartinand
Universitatii, atrag raspunderea celui vinovat.

Art. 13.

(1) Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in spatiile apartinand Universitatii,
este interzisa, cu exceptia evenimentelor aprobate de conducerea Universitatii.

(2) Persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice 1i se
interzice accesul in institutie si li se aplica sanctiunile corespunzatoare, acestea putand
ajunge pana la desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) In situatia in care o persoani este identificatd in stare de ebrietate in timpul serviciului,
se ingtiinteaza conducerea institutiei, iar fapta atrage dupa sine desfacerea contractului de
munca.

Art. 14.

Gestionarii sau persoanele cu atributii de gestionar au si urmatoarele obligatii specifice,
referitoare la receptia mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar:

a) sa anunte personal, Tn mod operativ (cel mult 12 ore de la primirea bunurilor), comisia de
receptie §i sa semneze, in prezenta acesteia, documentele de intrare n gestiune;

b) sa se prezinte personal la Serviciul Contabilitate pentru atribuirea numerelor de inventar
pentru mijloacele fixe prevazute in procesul-verbal de receptie;

c) sa evidentieze numerele de inventar pe mijloacele fixe receptionate, astfel incat nici unul
dintre acestea sa nu fie deplasat la/de la locul de folosintd fara numarul de inventar
inscriptionat pe el;



d) sa solicite conducerii Universitatii numirea unui specialist pentru verificarea / receptia
acelor bunuri ale caror caracteristici nu le cunoste;

e) sa 1inscrie in note de intrare-receptiec (NIR) denumirea obiectelor de inventar,
caracteristicile tehnice, pretul unitar, cantitatile, conform facturii de la furnizor, astfel incat
sa se realizeze o identificare corecta in cazul efectudrii inventarierii gestiunii ori a miscarii
bunurilor respective;

f) sa procedeze la transferul de obiecte de inventar / mijloace fixe intre gestiunile insitutiei
numai pe baza bonurilor de transfer / miscare;

g) sa aibd intocmita fisa de magazie pentru toate bunurile pe care le au in gestiune;

h) sa aiba completatd fisa obiectelor de inventar, respectiv a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, pentru bunurile date pe subinventar;

1) sd se prezinte lunar la Serviciul Contabilitate pentru efectuarea punctajului, in vederea
verificarii concordantei dintre evidenta tehnico-operativd (fisele de magazie) si cea
contabila;

j) sa Intocmeasca propunerile de casare, in cazul in care constatd ca bunurile din gestiune s-
au uzat in cadrul procesului normal de folosire si sd instiinteze Serviciul Contabilitate
pentru luarea masurilor necesare.

Art. 15.
Gestionarii raspund administrativ, material sau penal, In cazul in care incalca obligatiile ce
le revin conform legii si normelor interne ale Universitatii.

Capitolul IV. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 16.

(1) Programul de lucru al al personalului didactic se stabileste de catre Consiliul de
Administratie al U.M.F. si de catre Consiliile facultatilor, corespunzator normelor didactice
prevazute in Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, statele de functiuni, planul de
invatamant anual si orarele aprobate .

(2) Programul de lucru al personalului didactic-auxiliar §i al celui administrativ se stabileste
de catre Consiliul de administratie, cu consultarea organizatiilor sindicale din Universitate,
in functie de necesitatile privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de
munca 1n conditii de eficienta.

Art. 17.
Programul de lucru este, de reguld, unitar pentru intregul personal, dar pentru salariatii cu
sarcini specifice (portari, fochisti etc), programul de lucru poate fi diferit.

Art. 18.
Durata normala a timpului de munca este de 8 (opt) ore pe zi, 40 (patruzeci) de ore pe
sdptamana, realizate prin saptdmana de lucru de 5 (cinci) zile.

Art. 19.

(1) Programul de lucru incepe, pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ, la ora
7.00 si se termina la ora 15.00.

(2) Programul de lucru si cel de lucru cu publicul se afiseaza la loc vizibil.



Art. 20.

(1) Conducerea Universitatii poate schimba programul de lucru, n functie de necesitati si de
sarcinile de serviciu specifice.

(2) Daca este necesar, salariatii pot desfasura activitati dupa programul de lucru, in baza
unui ordin de serviciu semnat de seful ierarhic si aprobat de conducerea Universitatii, pentru
a fi recunoscut ca timp de recuperat.

Art. 21.

(1) Zilele de repaus sdptdmanal se asigurd, pentru toate persoanele incadrate Tn munca,
sambata si duminica.

(2) Pentru categoriile de salariati care lucreaza in zilele de sambata si duminica, peste
numarul de 40 de ore sdptdmanale, se va acorda timp liber corespunzator in urmatoarele 30
de zile, chiar si in zilele lucritoare, in caz contrar procedandu-se la compensarea in bani
conform dispozitiilor legale.

Art. 22,
Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

Art. 23.

(1) Evidenta prestarii muncii suplimentare se tine pe baza condicii de prezenta si a notei de
chemare, care trebuie semnatad la venirea si la plecarea de la munca, cu indicarea orelor
suplimentare lucrate si cu viza sefului locului de munca.

(2) Nota de chemare la ore suplimentare se aproba de conducerea Universitatii.

(3) Orele prestate in conditiile ardtate la alin.(1) si (2) se compenseaza cu timp liber
corespunzator sau se remunereaza conform legii.

Art. 24.

(1) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara in timpul noptii, durata
timpului de munca este mai mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul
zilei, fara a se diminua salariul de baza si vechimea in munca.

(2) Se considera "munca desfasuratd in timpul noptii" munca prestata in intervalul de ore
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri jusitificate, cu o ora in plus sau Tn minus fata
de aceste limite.

Art. 25.

(1) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sd anunte
cat mai repede posibil acest lucru, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare, sefului
ierarhic, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la ivirea evenimentului.

(2) In cazul nerespectirii acestei obligatii, salariatul va figura in condici si in foaia colectiva
de prezenta ca absent nemotivat.

(3) Universitatea este in drept sa desfaca disciplinar contractul de munca al salariatului in
cazul in care acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3 (trei) zile consecutiv, 5 (cinci) zile
cumulate in decursul unei luni sau 9 (noud) zile cumulate in decursul unui an.

Art. 26.
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,



care nu se includ 1n durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere pldtite sunt cele stabilite prin
contractul colectiv de munca unic la nivel de ramurad — invatamant, asfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

¢) casdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 3 zile;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului - 5 zile;

f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 1 zi.

Art. 27.

(1) Concediile fara plata, pentru personalul didactic si de cercetare, se obtin in baza unei
cereri scrise din partea angajatului, avizatd pozitiv sau negativ de Directorul
departamentului (in functie de motivarea cererii si de posibilitatea concreta de inlocuire a
angajatului respectiv) si Decanul facultatii, urmind a fi aprobata de catre conducerea U.M.F.
Un exemplar al cererii se transmite dupa aprobarea cererii la Serviciul Resurse Umane.

(2) Durata concediilor fara plata este cea prevazuta in Legea nr.1/2011 a educatiei nationale.
(3) Concediile fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale sau pentru specializare
profesionald, in cazul personalul didactic-auxiliar si administrativ, se pot obtine n baza unei
cereri scrise din partea angajatului, avizatd pozitiv sau negativ de catre seful
serviciului/compartimentului (in functie de motivarea cererii si de posibilitatea concreta de
inlocuire a angajatului respectiv) si de Directorul General Administrativ, urmand a fi
aprobatd de cdtre rector. Un exemplar al cererii se transmite dupa aprobarea cererii la
Serviciul Resurse Umane.

(4) Durata concediilor fara plata pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ nu poate
depasi cumulat 60 zile lucratoare Intr-un an.

Art. 28.

(1) In cazul in care salariatul se afld in incapacitate temporard de munci, este obligat ca, in
maximum 24 ore de la ivirea incapacitatii, sd instiinteze seful ierarhic, si sd depund actele
doveditoare (adeverinta de concediu medical) la Serviciul Resurse Umane, pana la data de 3
a lunii urmatoare celei pentru care se acorda drepturile banesti legale sau pana la data primei
zile lucratoare, daca data de 3 a lunii este o zi nelucratoare.

(2) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin.(1) atrage imposibilitatea acordarii la timp a
drepturilor banesti catre persoana 1n cauza, iar in cazuri mai grave, chiar imposibilitatea
inchiderii situatiei lunare si a efectudrii viramentelor catre bugetul de stat, lucru ce poate
atrage suportarea penalitatilor de catre persoana ce a determinat acest rezultat.

Art. 29.

(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale/ religioase,
dupa cum urmeaza:

a) | 51 2 lanuarie;

b) prima si a doua zi de Pasti;

¢) | Mai;

d) prima si a doua zi de Rusalii;

e) Adormirea Maicii Domnului;

f) I Decembrie;



g) prima si a doua zi de Craciun;

h) doud zile pentru fiecare din cele 3 (trei) sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Aceste zile libere se vor putea completa ulterior in functie de modificérile aduse
legislatiei in vigoare.

Art. 30.

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la
concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual este cea stabilitd in Legea nr.1/2011 a
educatiei nationale, pentru personalul didactic. Perioadele in care poate fi efectuat se
stabilesc de catre Senatul Universitatii.

(3) Pentru personalul administrativ perioadele in care salariatul beneficiaza de concediul de
odihna se stabilesc la inceputul fiecarui an, cu aprobarea sefului ierarhic superior. Numarul
de zile de concediu de odihna anual, se stabileste in functie de vechimea totala in munca a
angajatului, astfel:

a) vechime in munca de la 0 1a 5 ani - 20 de zile lucratoare;

b) vechime 1n muncd de la 5 la 15 ani - 21 de zile lucratoare;

¢) vechime in munca mai mare de 15 ani - 25 de zile lucratoare.

Art. 31.

Prezenta salariatilor la serviciu si timpul de munca zilnic efectuat se atesta prin semnarea
obligatorie, atat la venire, cat si la plecarea de la serviciu, a condicii de prezenta, care se
gaseste la fiecare departament/serviciu/compartiment de lucru sau prin alte forme de
inregistrare electronica a prezentei.

Art. 32.

Sefii depatamentelor/serviciilor/compartimentelor de lucru sau loctiitorii desemnati de
acestia sunt obligati sda verifice zilnic prezenta la serviciu a salariatilor din
departamentul/serviciul/compartimentul respectiv si sa comunice Serviciului Resurse
Umane, zilnic, intarzierile si invoirile, iar a doua zi absentele nemotivate.

Art. 33.

(1) La intrarea in Universitate, organele de paza si ordine pot sd solicite legitimatia de
serviciu, iar salariatul are obligatia sa o prezinte.

(2) Pentru persoanele din afara Universitatii, intrarea este permisd numai dupa prezentarea
actului de identitate. Acesta se va retine pe durata vizitei in U.M.F.

(3) In registrul aflat la fiecare poarti se vor inscrie: numele si prenumele vizitatorului;
domiciliul acestuia; data si ora intrarii in Universitate; compartimentul unde doreste sa
meargd; ora plecarii din Universitate; semnatura persoanei care a facut inscrierea.

Capitolul V. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 34.

(1) Obiectivele specifice de performanta sunt stabilite periodic in functie de specificul
activitatii, in concordanta cu planul strategic si operational al U.M.F.

(2) Scopul evaluarii este optimizarea calitatii activitatii din Universitate, prin motivarea
angajatilor, prin retribuirea §i recompensarea performantei.



(3) In urma evaludrii se obtin informatii cu privire la nivelul de performanti al fiecarui
angajat, evolutia in timp a performantei angajatilor, ierarhizarea angajatilor, identificarea
obstacole Intampinate de angajati in desfasurarea activitatii si aspiratiile legate de cariera ale
acestora.

Art. 35.

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Universitatii se realizeaza in
conformitate cu Ordinul MECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual,
elaborat in baza prevederilor art.26 alin.(6) din Legea nr.284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Modul de aplicare in Universitate a criteriilor i a metodologiei prevazute la alin. (1) se
stabileste prin hotararea Senatului, dupa grile de evaluare specifice.

Art. 36.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic §i obiectiv a randamentului si a calitdtii muncii, a comportamentului, a initiativei,
a eficientei si a creativitatii, pentru fiecare salariat.

(2) In perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, se deruleazi programul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului, pentru anul anterior celui in care
se face evaluarea.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in
cursul perioadei evaluate, Tn urmatoarele cazuri:

a) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de muncd al personalului
contractual evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica,
in conditiile legii; in acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al evaluatorului
inceteaza, se suspenda pentru o perioadd de cel putin trei luni sau se modifica, in conditiile
legii; in acest caz evaluatorul are obligatia ca intr-o perioadd de cel mult 15 zile
calendaristice, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale, pentru personalul din
subordine;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluatd dobandeste o diploma de
studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, potrivit legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, persoana este promovatd in grad / treapta
profesionald.

(4) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin. (3) va fi avut in
vedere la evaluarea anuala a performantelor profesionale.

Art. 37.

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se realizeaza pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) contacte §i comunicare;

d) conditii de munca;



e) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criterii suplimentare pentru functiile de conducere sunt urméatoarele:

a) judecata si impactul deciziilor;

b) influenta, coordonare si supervizare.

(3) In functie de specificul activitatii si de atributiile specifice unor compartimente, Senatul
Universitatii poate stabili criterii suplimentare de evaluare.

Art. 38.

Procedurile de evaluare a performantelor individuale se stabilesc prin hotararea Senatului
Universitatii si includ, conform Ordinului MECTS nr.3860/2011:

a) stabilirea §i comunicarea, pentru fiecare categorie de angajati, a criteriilor de evaluare, a
ponderii acestora in nota finala si a intervalelor de nota corespunzatoare fiecarui calificativ;
b) stabilirea conducatorilor ierarhici superiori care fac evaluarea, pentru fiecare categorie de
angajati;

c) stabilirea exacta a perioadei de desfasurare a evaluarii;

d) desfasurarea propriu-zisa a evaluarii,

e) aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator 1n fisa de
evaluare; in cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie
asupra consemndrilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneazd in fisa de
evaluare; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere
comun;

f) semnarea de catre evaluator si de catre persoana evaluata a fisei de evaluare;

g) inaintarea fisei de evaluare superiorului ierarhic al evaluatorului, cu exceptia cazului in
care evaluatorul este Rectorul;

h) superiorul ierarhic al evaluatorului contrasemneaza fisa de evaluare si poate decide
modificarea acesteia, daca aprecierile consemnate nu corespund realitdtii sau in vederea
solutionarii diferentelor de opinie mentionate, cu aducerea acestor modificari la cunostinta
persoanei evaluate;

1) depunerea contestatiilor la Rectorat in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la
cunostinta a fisei de evaluare finale;

j) solutionarea contestatiilor de catre Rector, in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor;

k) informarea angajatilor nemultumiti de decizia Rectorului si a celor evaluati chiar de cétre
Rector, care nu sunt de acord cu consemnarile din fisa de evaluare, asupra dreptului de a se
adresa instantelor competente;

1) stabilirea rezultatelor finale ale evaludrii $1 a urmarilor acestora.

Art. 39.

(1) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) foarte bine.

b) bine;

¢) satisfacator;

d) nesatisfacator.

(2) Daca un angajat primeste calificativul “nesatisfacator”, se considerd cd acesta nu
indeplineste cerinfele postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii in vigoare.



Art. 40.

Initierea, centralizarea rezultatelor si intocmirea raportului de evaluare a performantelor
profesionale a cadrelor didactice, este o sarcind ce revine Prorectoratului de Evaluare
Academica si Asigurarea Calitatii, iar pentru personalul didactic auxiliar si administrativ
Serviciului Resurse Umane.

Capitolul VI. SALARIUL SI RECOMPENSELE

Art. 41.

(1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare angajat are
dreptul la un salariu exprimat in bani pentru munca depusa.

(2) Plata drepturilor salariale in U.M.F. se face in data de 14 a fiecarei luni.

Art. 42.

(1) Pentru aportul deosebit adus la cresterea eficientei si performantei in activitatea
institutiei, salariatii pot fi propusi pentru acordarea - cu aplicarea dispozitiilor legale in
vigoare - urmatoarelor recompense:

a) acordarea de gratificatii, premii si alte recompense materiale;

b) ordine, medalii, titluri de onoare, distinctii, diplome de onoare;

c) gradatii de merit sau drepturi salariale suplimentare pe criterii de performanta
profesionald.

Capitolul VII. ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 43.

(1) Nerespectarea obligatiilor de munca stabilite prin codul muncii, contractul colectiv de
munca la nivel national, de ramura si a celui la nivelul institutiei, contractul individual sau
regulamentul intern, a normelor de comportare sau incédlcarea ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducitorilor ierarhici, constituie abateri disciplinare sanctionate ca atare,
indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.

(2) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie
infractiuni, conducerea Universitdfii sesizeaza organele de urmarire penala.

(3) Raspunderea penald, civila sau contraventionalda nu exclude raspunderea disciplinara
pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au Incalcat si obligatii de munca.

Art. 44,

Sunt considerate abateri disciplinare — fard a fi limitative — urmatoarele fapte :

a) savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea sau dispunerea executdrii unor
operatii/lucrari care au condus sau puteau conduce la Intreruperea executarii lucrarilor, la
inrautatirea calitatii acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate (incédlcarea dispozitiilor
legale date de conducatorii ierarhici);

¢) Incalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu, respectiv comunicarea unor
informatii (ex : salarii, venituri relizate de o persoana incadrata in institutie, date din dosarul
personal al salariatilor) cu caracter confidential, considerate secrete de serviciu, aceasta
deoarece aceste informatii se pot comunica doar persoanelor sau institutiilor abilitate sa
primeasca astfel de informatii;

d) incdlcarea confidentialitatii asumate la alegerea in structuri de conducere sau in comisii



ale Universitatii;

e) executarea unor lucrdri de proastd calitate, ca urmare a nerespectdrii disciplinei
tehnologice;

f) nerespectarea programului de lucru prin neprezentarea la ora prevazuta pentru inceperea
programului de munca, asa incat acumularea a 5 (cinci) intarzieri intr-o lund se sanctioneaza
cu avertisment scris, iar a 10 (zece) intarzieri in cursul unui an se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca;

g) neprezentarea la serviciu, pdrasirea locului de munca in timpul orelor de muncad sau
inainte de ora de Incheiere a acestuia sau de sosirea schimbului urmator fard aprobarea
Rectorului, Directorului General Administrativ sau a sefilor ierarhici se sanctioneaza, la
sesizarea conducdtorului ierarhic superior al angajatului cu suspendarea contractului
individual de munca pentru ziua respectiva si neacordarea drepturilor salariale;

h) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

1) efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului
ori folosirea fara drept a mijloacelor de transport sau a aparaturii din dotare;

j) necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum si comunicarea de
date/informatii inexacte/eronate;

k) incélcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri
etc.), neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare specific, in fisa postului sau in instructiunile de la locul de munca;

1) incélcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale
institutiei;

m) impiedicarea in orice mod, a altor salariati, de a-si indeplini In mod normal sarcinile de
serviciu;

n) incdlcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directd (diferentd de
tratament a unei persoane in defavoarea alteia, din cauza apartenentei sale la un anumit sex
ori din cauza graviditatii, nasterii, maternitaii ori acordarii concediului paternal), de
discriminare indirectd (aplicarea unor criterii/practici In aparentd neutre care, prin
consecinte, afecteaza persoanele de un anumit sex) ori prin hartuire sexuala (orice forma de
comportament in legaturd cu sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza
demnitatea persoanei, daca acest comportament este refuzat si reprezintd motivatia pentru o
decizie care afecteaza acea persoana).

Art. 45.

Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte, savarsite de conducatorii structurilor
academice sau ai serviciilor/compartimentelor de munca, administratori etc., in masura in
care acestea le revin ca obligatii potrivit reglementarilor in vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control, precum si neindeplinirea
dispozitiilor legale date de conducatorul ierarhic superior ;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legdtura cu
sarcinile de serviciu ale acestuia;

¢) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

e) afectarea demnitdtii personalului din subordine prin atitudini/limbaj agresiv/injurii ori
insulte;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

g) atribuirea nejustificata de recompense, cu incélcarea dispozitiilor legale;



h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati.

Art. 46.

Abaterile grave, care pot conduce la desfacerea disciplinara a contractului de munca, sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului sau in interiorul
institutiei; exceptie fac evenimentele aprobate de conducerea structurii implicate;

c) absenta nemotivatd de la serviciu mai mult 3 (trei) zile consecutive, ori 5 (cinci) zile
cumulat in cursul unei luni, ori 10 (zece) zile cumulate intr-un an;

d) absenta nemotivatd de la evenimentele si activitatile Universitatii, pentru care au fost
nominalizati 1n scris de cétre sefii ierarhici si au confirmat de luare la cunostinta;

e) sustragerea sub orice forma, de bunuri sau valori apartinand institutiei, angajatilor sau a
altor persoane aflate in institutie;

f) folosirea abuziva a spatiilor universitare in scopuri comerciale, 1n interes personal;

g) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

h) savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor ori a conducatorilor
institutiei;

1) condamnari penale pentru fapte comise 1n sau in afara spatiului universitar;

j) dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

k) prejudicii aduse imaginii publice a Universitatii sau a comunitatii academice;

1) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

m) plagiatul;

n) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sd
participe la greva sau sd munceasca in timpul grevei.

Art. 47.

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic si de cercetare auxiliar, celui administrativ, precum si celui de
conducere, de indrumare si de control din Universitate, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control (conform Codului Muncii);

c¢) suspendarea, pe o perioada de timp de pana la trei ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului administrativ sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se stabileste un alt



regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

(5) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma
scrisa.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 48.

Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic si de cercetare,
inclusiv in cazul detinerii unor functii de conducere, de indrumare si de control in
Universitate este urmatoarea:

(1) Orice persoana poate sesiza conducerea departamentului, a facultatii sau a Universitatii
in legatura cu savarsirea unor fapte care constituie abateri de la disciplina muncii in
Universitate, conform prezentului Regulament.

(2) Structurile de conducere si persoanele aflate in functii de conducere din Universitate
actioneaza in urma unei sesizdri primite conform alin.(1) sau se autosesizeaza in cazul unei
abateri constatate direct.

(3) Cercetarea abaterii se face de catre o comisie de cercetare disciplinard numita de Rector,
cu aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii.

(4) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora, a
imprejurdrilor in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum $i orice
alte date concludente.

(5) Audierea persoanei cercetate este obligatorie. Refuzul sau de a se prezenta la audiere,
desi a fost ingtiintatd n scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si refuzul de a da
declaratii scrise, se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii.
Persoana cercetatda are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca probe in
aparare.

(6) Pe baza rezultatelor comunicate de comisia de cercetare disciplinara, propunerea de
sanctionare disciplinard se face de catre Directorul departamentului sau al unitatii de
cercetare, proiectare, microproductie, de catre Decan ori de catre Rector sau de cel putin 2/3
din numarul total al membrilor departamentului, al Consiliului Facultatii sau al Senatului
universitar, dupd caz, in cazul angajatilor avand statut de personal didactic sau de cercetare.
(7) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.47 alin.(1) lit. a) si b) se stabilesc prin hotararea
Consiliului Facultatii, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art.47 alin.(1) lit.c)-e) se
stabilesc prin hotdrarea Senatului Universitatii.

(8) Decizia de sanctionare se pune in aplicare de catre Decan sau Rector, dupa caz.

(9) Reabilitarea are loc in cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare
in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul;
autoritatea care a aplicat sanctiunea prevazutd la art.47 alin.(1) lit.a)-c) poate dispune
ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de
serviciu al celui in cauza; reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea
nu va mai fi luatd in considerare, in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.

(10) Prezenta procedura se completeaza cu dispozitiile speciale cuprinse in Legea nr.1/ 2011
a educatiei nationale, referitoare la sanctionarea persoanelor aflate in functii de conducere
de catre MECTS.

Art. 49.
Procedura aplicdrii sanctiunilor disciplinare pentru angajatii avand statut de personal



didactic-auxiliar si administrativ este urmatoarea :

(1) Orice persoand poate sesiza conducerea directiei, serviciului, compartimentului sau a
Universitatii In legdturd cu savarsirea unor fapte care constituie abateri de la disciplina
muncii in Universitate, conform prezentului Regulament si a dispozitiilor legale 1n vigoare.
(2) Structurile de conducere si persoanele aflate in functii de conducere in Universitate
actioneaza in urma unei sesizari primite conform alin.(1) sau se autosesizeaza in cazul unei
abateri constatate in mod direct.

(3) Cercetarea abaterii se face de catre o comisie de cercetare disciplinard numita de Rector,
cu aprobarea Senatului Universitatii.

(4) Comisia de cercetare disciplinara a personalului didactic-auxiliar $i administrativ este
formatd din : presedinte, 4 membrii si 1 secretar. Comisia poate convoca la dezbateri
conducatorii sau alti angajati ai serviciilor/compartimentelor in care 1isi desfasoara
activitatea persoana a cdrei faptd a fost sesizata sau angajati din alte compartimente.

(5) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, orice alte date
concludente.

(6) In vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre Comisia de cercetare disciplinard, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(7) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (6), fara
un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(8) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa sustina
toate apardrile in favoarea sa si sa ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(9) Pentru prejudiciile si pagubele materiale produse angajatorului din vina si 1n legaturd cu
munca lor, angajatii rdspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor rsdpundeii civile
contractuale.

(10) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.47 alin.(2) lit. ¢), d) si e) implicd efectuarea
modificarilor corespunzatoare, cu caracter temporar, in statele de plata.

(11) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face numai in urma finalizarii cercetarii
disciplinare si a emiterii deciziei Rectorului in acest sens.

(12) Reabilitarea intervine de drept daca timp de un an de la aplicarea sanctiunii cel in cauza
nu a mai sdvarsit nici o abatere. Reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca
sanctiunea nu va mai fi luatd in considerare, in vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.

Art. 50.

(1) Orice sanctiune disciplinara poate fi stabilitd si trebuie comunicata in scris in cel mult 30
de zile de la data cand cel in drept sd o aplice a luat cunostintd de savarsirea abaterii;
aplicarea sanctiunii nu se va putea face insa mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.
(2) Decizia de sanctionare, indiferent cui se aplica, trebuie sd cuprindd, ca elemente
esentiale:

a) numele celui vinovat;

b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

¢) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii



disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 49 alin. (6), nu
a fost efectuata cercetarea;

e) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

f) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

g) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

h) data emiterii;

1) semnatura organului emitent, respectiv a Rectorului.

(3) Orice decizie in legaturd cu o abatere disciplinara sesizatd, indiferent de rezultatele
cercetdrii efectuate de comisia de cercetare disciplinara, trebuie comunicatd in scris in cel
mult 30 de zile de la data cand cel in drept sa aplice o sanctiune a luat cunostintd de
savarsirea abaterii; aplicarea sanctiunii nu se va putea face Tnsa mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii abaterii.

(4) Comunicarea in scris a deciziei de sanctionare trebuie s se faca in termen de 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat,
decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(7) Exercitarea caii de atac nu suspenda executarea.

Capitolul VIILAPLICAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art. 51.

(1) Activitatea n cadrul Universitdtii se desfasoara cu respectarea principiului egalititii de
sanse si de tratament fatd de toti salariatii si se bazeaza pe principiul nediscriminarii, al
consensualitatii si al bunei credinte.

(2) Universitatea asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizatd ori datoritd convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acestuia, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c¢) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

(3) In cadrul raporturilor de munci din UM.F. se interzice si se sanctioneaza disciplinar
orice comportament activ sau pasiv care prin efectele lui genereaza deosebiri, excluderi,
restrictii sau preferinte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, sex
sau orientare sexuald, categorie sociald sau apartenenta la o categorie defavorizata.

(4) Conducerea Universitatii se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca; in acest scop, este interzisa orice forma de discriminare prin
utilizarea unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu
relatiile de munca.

Art. 52.



Procedura analizarii si solutiondrii plangerilor, sesizdrilor si reclamatiilor in materia
egalitatii de sanse intre femei si barbati este urmatoarea:

(1) Angajatii sau persoanele participante la un concurs organizat de Universitate au dreptul
ca, in cazul 1n care se considerd discriminati dupa un anumit criteriu, s formuleze sesizari,
reclamatii ori plangeri cdtre Universitate sau impotriva acesteia, daca Universitatea este
direct implicatd, §i sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din Universitate pentru rezolvarea situatiei.

(2) Daca persoana care sesiseaza dicriminarea este un angajat al Universitatii, sesizarea va fi
transmisa reprezentantului sindical din Universitate, fiind semnata de persoana 1n cauza si
de seful departamentului/sericiului/compartimentului respectiv.

(3) Comisia de analizd este formatd din minimum 5 membri, din care fac parte:
reprezentantul sindical; persoane desemnate de conducerea Universitatii pentru solutionarea
cazului, o persoana din cadrul Serviciului Resurse Umane si un martor, daca este posibil.

(4) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul Universitatii
prin mediere, persoana in cauza, care justificd o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii
in baza prevederilor Legii nr.202/2002, are dreptul sa introducd plangere catre instanta
judecatoreasca competenta, la sectiile sau completele specializate pentru conflicte de munca
si litigii de munca, in a caror razd teritoriald de competentd isi desfdsoard activitatea
Universitatea ori, dupa caz, la instanta de contencios administrativ.

(5) Prin plangerea introdusd in conditiile prevazute la alin.(4), persoana care se considerda
discriminata are dreptul sd solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau
inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

(6) Este obligatorie epuizarea fazei administrative, la nivel institutional, Tnainte de a se
utiliza calea justitiei.

Capitolul IX. PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA
MUNCII. PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR.

IX.1. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si siniatatea in munca

Art. 53.

(1) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul U.M.F. a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea si sanatatea in munca corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoara
activitatea, Universitatea asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin
angajatii proprii cu atributii in domeniul protectiei muncii, care constd in instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munca si instructaje suplimentare, daca este
cazul.

(2) Instructajul introductiv general se face de catre serviciul de Securitate si Sanatate in
Munca (S.S.M.), urmatoarelor persoane:

a) noilor angajati Tn munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor transferati n Universitate de la altd unitate;

c) celor veniti In Universitate ca detasati;

d) studentilor pentru practica profesional;

e) persoanelor aflate in Universitate in perioada de proba in vederea angajarii;

f) persoanele delegate in interes de serviciu.

(3) Instructajul la locul de munca se face dupd instructajul introductiv general, de catre
conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor
de prevenire specifice locului de munca, pentru categoriile de personal enuntate anterior,



precum si pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul Universitatii.
(4) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.

(5) Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni
proprii, in functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.

(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus
modificari la echipamentelor existente;

¢) cand au apdrut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii
de securitate si sanatate a muncii;

d) la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(7) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor
de munca, Universitatea asigura cadrul necesar privind :

a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa
fie eliminate riscurile;

b) stabilirea pentru salariati si inserarea in fisa postului a atributiilor si a raspunderilor ce le
revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la
procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei
muncii;

e) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la
procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

f) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

g) angajarea persoanelor care, In urma controlului medical de medicind a muncii si a
verificarii aptitudinilor profesionale, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza s o
execute;

h) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

1) asigurarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si a dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare
a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

j) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor in munca;

k) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca;

1) asigurarea, pe cheltuiala U.M.F., a necesarului de echipamente individuale de protectie;
personalului angajat;

m) asigurarea gratuitd a materialelor igienico-sanitare petntru persoanele care desfasoara
activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personald deosebita.

(8) Aplicarea normelor de protectie si igiend Tn munca precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de Universitate trebuie asiguratd de fiecare persoand incadratd in munca, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului munca, prin:



a) insugirea si respectarea normelor de protectie a muncii si a masurilor de aplicare a
acestora stabilite de Universitate;

b) desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau de
imbolnavire profesionald, in ceea ce priveste atat persoana proprie, cat si celelalte persoane
participante la procesul de munca;

¢) aducerea de indatd la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei
defectiuni tehnice sau a unei alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionala;

d) aducerea de indatd la cunostinta conducatorului locului de muncd a accidentelor de
munca suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul de pericol, care ar
putea fi cauzator de accidente sau imbolnavire si informarea imediata a conducatorul locului
de munca;

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

g) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare domeniul protectiei
muncii.

IX.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 54.

(1) In scopul aplicirii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
Universitatea are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturd sa inrautafeasca
siguranta la foc;

¢) aduce la cunostinta salariatilor, a utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;

d) justifica autoritatilor abilitate cad masurile de aparare Tmpotriva incendiilor sunt corelate
cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

e) asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea §i obtinerea
avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

f) asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

g) asigurd instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificind, prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara.

(2) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
fiecare salariat, indiferent de natura angajarii, are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii
principale:

a) sd cunoasca si sd respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din
spatiul in care isi desfasoard activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor
specifice locului de munca;

b) sa respecte regulile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de catre angajator sau de catre persoanele desemnate de acesta;

c) sa indeplineascd la termen toate madsurile stabilite pentru prevenirea si stingerea



incendiilor;

d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
catre acesta, substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programului, sd verifice §i sa ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

g) sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;
h) sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere
a incendiilor, orice situatie pe care este indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

1) sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

(3) In vederea imbunatatirii activititii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat
este obligat ca, pe langa indatoririle amintite in alin. (2), sa Indeplineascd intocmai sarcinile
trasate Tn acest scop de seful ierarhic superior.

Capitolul X. DISPOZITII FINALE

Art. 55.
Prezentul Regulament se aproba si se modifica prin hotararea Senatului Universitatii, ori de
cate ori necesitdtile de organizare si disciplina muncii din Universitate o solicita.

Art. 56.

(1) Regulamentul intern intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Seantul Universitatii.
(2) La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament, vechiul Regulament Intern al
Universitatii 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 57.

(1) Departamentul Resurse Umane are obligatia de a difuza prezentul Regulament tuturor
departamentelor/serviciilor/compartimentelor de munca din cadrul Universitatii in vederea
aducerii acestuia la cunostinta tuturor angajatilor. Se va asigura totodatd afisarea acestuia la
avizier si postarea pe pagina web a Universitatii.

(2) Conducatorii locurilor de munca sunt obligati sa aducd la cunostinta subalternilor
prezentul regulament si sa asigure respectarea prevederilor prezentului Regulament.

Art. 58.
Prezentul regulament intern a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de
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