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Comisia de Consiliere şi Orientare în Carieră 

RAPORT pentru anul 2010  

 

 

 Activitatea de consiliere psihologică şi orientare în carieră, a continuat si în anul 2010 

sub aceleaşi auspicii, care au vizat : 

- asistarea psihologică a studenţilor din anul I privind structura elementelor de 

adaptabilitate la un nou mediu social de raportare – viaţa de student; 

- dezamorsarea unor posibile stări conflictuale legate de habitatul în comun 

(acomodarea în cămin), respectarea regulamentului de ordine interioara şi a statutului 

de student ; 

- perceperea corectă şi implicarea directă în ceea ce priveşte învăţatul şi stilul de 

muncă intelectual ; 

- implicarea studenţilor în munca de voluntariat în ideea satisfacerii unor nevoi 

afective  prin atitudini positive legate de "a face bine"şi "a se simţi utili" ; 

- asistarea psihologică mai pregnantă în preajma sesiunilor de examene 

punându-se accent pe demersul pozitiv privind conştiinţa de sine, încrederea de sine, 

stima de sine şi gândirea pozitivă ; 

- eliminarea pe cât posibil a blocajului emoţional apărut şi fiind direct legat de 

configuraţia anilor de studiu – stadiul disciplinelor preclinice (I-III) şi a celor clinice (IV-

VI); 

- perceperea unor noi legături între studenţii care au părinţii plecaţi în străinătate 

la muncă şi vidul emoţional (afectiv-volitiv) creat în unele cazuri (relaţia se rezumă doar 

la banii trimişi pentru facultate) ; 

- sesizarea unor noi demersuri atitudinale vizând orientarea în carieră mai ales 

pentru studenţii din ultimii ani de studiu privind specializarea aleasă şi mirajul străinătăţii 

ca posibilă şi imediată rezolvare a unui loc de muncă ; 

- direcţionarea studenţilor spre studiu şi educaţia continuă ; 

-  
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- îndrumarea studenţilor pentru implicarea şi participarea directă la manifestările 

ştiinţifice ce le sunt adresate; 

- rezolvarea problemelor legate de apariţia unor conduite de risc comportamental 

ţinându-se legătura cu forurile competente şi în drept (absenţe, jocuri de noroc, stări 

conflictuale) ; 

- consilierea psihologică privind menţinerea stării de sănătate a studenţilor cu 

probleme grave în acest compartiment ; 

 

Deasemenea este de menţionat faptul pozitiv că în ceea ce priveşte Compartimentul 

de Orientare în Carieră s-a realizat pliantul "Arma mea e … stetoscopul" realizat de către 

studentele de la Facultatea de  medicină , specializarea medicină militară – Carmen 

Lăpuşan şi Elena Ferţu – anul IV, făcându-se cunoscută această specializare viitorilor 

studenţi (se adresează absolvenţilor de liceu) urmând ca el să-şi găsească locul printre 

materialele de promovare a UMF Tg.Mureş pentru anul universitar 2011-2012. 

 

În contextualitatea celor menţionate anterior se remarcă faptul că activitatea acestei 

comisii s-a făcut simţită în rândul studenţilor, aceştea beneficiind din timp de : 

- programul de consultaţii, existent şi afişat  (et.3, cam.336) ; 

- şedinţe de consiliere ; 

- confidenţialitate ; 

- încredere, încurajare, înţelegere, acceptare, implicare, responsabilizare ; 

Numărul studentilor care au beneficiat de aceste servicii ridicându-se în anul 

universitar analizat la 152 studenţi.  

 

În acest demers atitudinal şi constructiv, se poate remarca faptul că studenţii 

consideră mai mult decât necesar şi binevenit acest Program de Consiliere şi Orientare 

în Carieră, mai ales sub aspectul dimensiunii sale structural-logistice vizând 

comunicarea şi relaţionarea la această vârstă, beneficiul fiind atât pentru student cât şi  
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cadrele didactice, reducându-se din timp şi aplanându-se situaţiile în care e necesară şi 

se face uz de înţelegere , moderaţie, diplomaţie, respect şi consideraţie. 

 

 

Presedintele comisiei,       Intocmit, 

Prof.dr.Leonard Azamfirei    Şef lucrări dr. Maria Dorina Paşca  

 

 

 


