Precizari importante

conform Metodologiei aprobate din 29/07/2011, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 638
din 07/09/2011 privind desfasurarea concursului de rezidentiat de post si pe loc,
in medicina, medicina dentara §i farmacie din sesiunea 20 noiembrie 2011

Art. 4.

(1) Concursul se desfasoard sub forma de test-grila cu 200 de intrebari, pe o durata de 4 ore.

(2) Punctajul minim de promovare reprezintd 60% din punctajul maxim realizat la cele 200 de
intrebari pentru fiecare domeniu.

(3) Punctajul minim de promovare prevazut la alin. (2) se calculeaza la nivelul fiecarui centru
universitar n care se organizeaza concursul.

(4) Ocuparea locurilor in specialitate se face in ordinea punctajului de promovare obtinut, pe
fiecare centru universitar, in limita locurilor publicate pentru fiecare domeniu in centrul
universitar respectiv, alcdtuindu-se o singurad clasificare pentru fiecare domeniu. Pentru
rezidentiatul pe post clasificarea se face pe fiecare post.

(5) Medicii, medicii dentisti si farmacistii care devin rezidenti pe locuri incheie un contract
individual de munca pe perioadd determinatd, egald cu durata rezidentiatului, cu unitatea
sanitara la care au fost repartizate locurile pentru rezidentiat.

(6) Medicii, medicii dentisti si farmacistii care devin rezidenti pe post incheie contract individual
de muncd pe perioadd nedeterminatd cu unitatea sanitard publicd ce a publicat postul
respectiv, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 18/2009 privind

organizarea si finantarea rezidentiatului, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTELE COMISIEI LOCALE DE REZIDENTIAT



